
小米集团环境健康安全管理政策 

本政策旨在声明小米集团（以下简称“小米”或“公司”）在保护环境和员工健康安全方

面采取的原则与策略。小米严格遵守全球运营地职业健康安全、环保相关法律法规，

以及环境管理标准和指南（ISO14001）、健康安全管理标准和指南（ISO45001）

等国际标准，致力于建立完善透明的环境、健康和安全（EHS）管理体系，最大程度

避免或减少生产运营对环境的负面影响，保护员工、合作伙伴及其他利益相关方的健

康与安全。 

本政策适用于小米集团及其下属公司（点击此处在“近期财报”中查看详情）所有运营

活动及相关利益主体，具体包括：设计研发、生产制造、产品和服务、分销和物流、

废弃物管理等活动，以及公司全体员工（含兼职、实习）、第三方合作伙伴（如运营

商、经销商、供应商和承包商等）、并购项目及尽职调查涉及的目标企业等相关利益

方。 

一、总体策略 

1. 治理架构 

小米集团董事会对公司 EHS 相关事项承担最高责任，并授权可持续发展委员会负责制

定 EHS 战略、目标、计划并审查实施结果，定期向董事会汇报。同时，为贯彻本政策，

公司在各个运营部门下同步设立 EHS 管理机构，由业务负责人直接负责并配备专职岗

位，以识别各业务场景 EHS风险，落实管理行动。 

2. 体系管理  

小米集团致力于构建高效有序的 EHS 管理体系，并通过以下措施持续提升体系化管理

水平： 

• 根据 ISO14001:2015、ISO45001:2018 等标准建立和实施 EHS 管理体系，

完成运营边界内 100%业务完成双体系认证，并开展周期性回顾分析和评价，持续改

进 EHS绩效表现。 

• 根据年度业务实际需求制定相适配的 EHS 管理目标，并面向可持续发展委员会和

管理层设置 EHS 奖惩制度，将重大事故数、亡人事故数等多项安全责任指标纳入考核，

以督促相关责任人以目标为导向落实管理行动。 

• 每年度开展 EHS 内审和巡检工作，并基于审查结果明确整改优先事项与下一年度

行动计划，包括落实部门、主责人员、完成的方法和时间表等。 

https://ir.mi.com/zh-hans/financial-information/annual-interim-reports


3. 资源支持  

小米集团承诺投入必要的资源保障用于人才配置与设施完善，以强化 EHS 预防执行能

力： 

• 根据研发、生产、销交付等不同业务的 EHS 管理特点，对其所需的必要性资源提

供支持，包括但不限于配备劳动防护用品、设置健康小屋并配备急救包，以及提供职

业健康体检等。 

• 面向各部门和重点职场，提供多元的 EHS 培训形式，包括但不限于安全标准化培

训、应急体系管理培训，以及 EHS 专家培训等，以确保全体员工与外部合作伙伴理解

和执行小米的 EHS方针和目标，并鼓励更多 EHS专职岗位员工获取 EHS内审专业资

格证书。 

• 畅通 EHS 各类事务的沟通渠道，鼓励全体员工与外部合作伙伴参与意见反馈，并

支持一线员工代表参与公司 EHS管理体系的建立、实施、绩效评价和改进活动。 

二、基本原则 

1. 能源 

小米秉承绿色低碳发展理念，持续推动能源管理体系的建立健全。公司承诺将能源管

理贯穿于业务运营的全链条，覆盖职场办公、生产制造、物流运输、门店运营、供应

链等多个环节。此外，公司积极获取运营边界内 100%业务获得 ISO 50001 能源管

理体系认证，并顺利通过每年度监督审核。 

2. 废弃物 

小米始终秉承「减量化（Reduce）、再利用（Reuse）、可循环（Recycle）」的 

3R 原则，从产品设计到生命周期终端，通过多元化策略减少电子废弃物的产生，并在

自身运营中推动资源的高效循环利用，确保废气、废水、固废及危废的合规处置和资

源循环，打造卓越循环经济生态。 

3. 水资源 

公司严格遵守运营地法律法规，通过科学的水管理策略，全面推进可持续水管理实践，

通过闭环管理机制、节水技术改造、工艺优化和四级废水处理系统等方式实现水资源

高效循环利用。此外，公司积极帮助下游企业、下属工厂与部门开展节水活动，并定

期下发节水要求，以在整个供应链中推动节水目标的实现。 

4. 生物多样性建设 

小米确保业务遵守当地生物多样性相关法律， 避免场地的选址和建设对《世界自然保

护联盟濒危物种红色名录》的相关濒危及保护物种栖息地和联合国教科文组织



（UNESCO）的《世界遗产保护名录》中的世界自然与文化遗产造成侵占和不利影响，

并联合合作伙伴，寻求机会对生物多样性产生净积极影响。 

公司鼓励供应商评估其经营场所的生物多样性风险，并在靠近关键生物多样性、生物

多样性生态系统和濒危及保护物种栖息地的地区生产经营时采取必要的措施（如避免、

减少、恢复和抵消）。 

5. 安全工作 

公司始终把员工的生命安全放在第一位，采取多种措施消除潜在的安全隐患，营造健

康、安全的生产和职场环境，包括但不限于： 

• 实施年度职业病危害因素检测，对所有存在职业健康风险的场景开展自行检测和

第三方检测。 

• 建立《劳保防护用品管理制度》及各岗位劳动防护用品的配备标准，并进行日常

化管理和检查。 

• 为面临职业健康风险的员工提供全类别职业健康体检，并基于一人一档原则建立

职业健康档案。 

• 通过消防演练、化学品泄漏演练等模拟不同的紧急情况，帮助全体员工熟悉应急

预案、掌握应急技能。 

6. 身心健康 

公司用心守护员工的身心健康，提供包括商业保险计划、家庭支持计划、年度体检和

健康咨询在内的全面健康福利方案，包括但不限于： 

• 提供免费的年度体检，帮助员工更好地预防和治疗疾病。 

• 提供多种心理健康管理资源，如心灵驿站、心理平台、线下专题讲座等，帮助员

工纾解情绪和压力。 

三、监察与披露 

小米集团董事会授权可持续发展委员会： 

• 定期监察本政策的执行情况，并根据运营地所在国家/地区相关法规和国际公约的

变化适时检讨本政策。 

• 每年度检讨公司 EHS表现，并于年度环境、社会及管治报告中披露相关信息。 

 


