
小米集团反贿赂和反腐败政策 

本政策旨在声明小米集团（以下简称“小米”或“公司”）在反贿赂和反腐败方面的管

理原则与策略。公司严格遵守全球反贿赂法律法规，以「零容忍、全覆盖、无禁区」 

的反腐败态度，明确禁止各类贪腐与贿赂行为，维护公平竞争的商业环境，保护公司

声誉及利益相关者权益。 

本政策适用于小米集团及其下属公司（点击此处在“近期财报”中查看详情）的全体

员工（含兼职、实习），以及为集团提供服务的个人或实体，例如劳务服务、顾问、

第三方派遣，以及供应商、经销商等。 

鉴于公司各运营地区法律制度的差异，如本政策与当地法律法规存在不一致之处，以

更严格的要求和当地法律法规为准。 

一、基本原则 

小米公司严禁任何员工、商业伙伴或其他任何代表公司开展商业行为的个人或实体在

商业活动中以任何形式（直接 / 间接、既遂 / 未遂）实施行贿行为，包括提议、承诺、

给予、授权给予财物或其他利益输送，禁止掩盖、粉饰行贿行为及开展潜在贿赂风险

活动；严禁员工在履职中发生徇私舞弊、滥用职权、以权谋私等损害公司利益或造成

潜在风险的内部腐败行为。公司要求全员遵守《小米集团员工行为准则》《小米集团诚

信廉洁守则》及其他适用的商业行为规范和诚信道德标准，对任何贿赂及腐败行为一

经查实必将严惩。 

二、主要业务场景的禁止情形 

1. 送礼和款待 

公司严禁以下行为： 

a. 赠送现金或现金等价物（包括但不限于：金条、有价证券、储蓄型保险、基

金份额、各类商业消费卡等）； 

b. 提供价值明显高于常规商务往来的礼品和款待（包括但不限于：赠送不动产、

汽车、珠宝首饰、高价纪念币、奢侈品牌商品、贵价节日礼盒等，以及高档会所

消费、境内外旅游、豪华邮轮等奢华款待）； 
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c. 提供可能被视为不道德或违反普世价值观的礼品和招待，即使这些活动或商

品买卖在当地被视作是合法的（包括但不限于：赠送濒危野生动物制品、毒品、

类毒品、含有成人内容的礼品等，以及涉及成人娱乐、赌博、食用受保护的动植

物等活动的款待）； 

d. 提供私人性质的款待或娱乐活动（包括但不限于：家庭聚会、同学会等）； 

e. 直接或间接地接受或提供现金或现金等价物，以作为款待费用，或在提供方

不在场的情况下进行款待活动（包括但不限于：接受现金作为公司内部活动费用、

支付对方公司内部聚餐费用等）。 

2. 安排外勤出差 

公司严禁以下行为：  

a. 缺乏合理商务目的的差旅（包括但不限于：私人旅游、与公司无关的出行、

行程安排中包含旅游项目等）；  

b. 与商业活动无关人员的差旅活动（包括但不限于：接收方的配偶、子女、伴

侣、其他家庭成员或与商业活动无关的其他同行人）； 

c. 以现金和现金等价物（包括现金的预支）的形式向个人提供差旅资助。无论

该现金或现金等价物是否被用来支付差旅费用，或被作为已支付差旅费用的报销，

或会在将来被返还； 

d. 不恰当、不合法、不符合商业惯例或可能被认定是贿赂或腐败行为的差旅活

动（包括但不限于：私人飞机出行、向中低级别人士提供商务仓或头等舱待遇、

过于奢侈的住宿安排等）。此类活动也包括差旅过程中发生的不恰当的变更事项

（如升舱、酒店房型升级等）。 

3. 招聘与雇佣 

公司根据真实、必要和合理的职位要求进行招聘和录用，严格遵守公司的合规要

求和人事管理政策，确保招聘和录用过程的公平、统一和透明。 

公司禁止为谋求不当利益或通过违规的方式进行招聘与雇佣活动，包括但不限于； 

a. 帮助不适格的特定人员获取公司工作机会； 

b. 利用小米集团的关系或影响力，为不适格的特定人员获取外部工作机会； 

c. 帮助特定人员获取高于实际工作表现的人事考评结果； 

d. 帮助特定人员获取与其职位和表现不匹配的薪酬或待遇（包括培训、补贴、

福利、海外调职等）。 

 



4. 政治捐款 

公司禁止以任何形式（包括直接或间接）参与政治捐款活动，包括但不限于； 

a. 未经适用法律允许及公司书面批准，严禁以小米集团或子公司名义，直接向

公职候选人、政党、党派官员或政治组织提供资金、资产、服务或设施（如场地、

设备租赁等）。 

b. 禁止通过第三方渠道、员工/关联方代持、变相支持（如以 “公益赞助”“政策

研究合作” 等名义向与政治实体相关的非政府组织提供资金）等方式规避政治捐

款限制。 

5. 慈善捐赠或捐款 

公司要求所有慈善捐款（包括金钱捐款和小米产品、设备或任何有价值物品的捐

赠）必须经过审核，以确定其商业合理性、受赠人的适当性以及是否符合相关法

律。 

公司禁止的捐赠活动包括但不限于： 

a. 受赠人无受赠资质，例如营利性组织和个人作为公益性捐赠的受赠人； 

b. 有证据表明受赠人缺乏充分的管理和使用捐赠资产的能力； 

c. 受赠人正在或曾经参与行贿活动，且无确切证据表明行贿风险已消除的； 

d. 未订立书面的捐赠协议；或，捐赠协议附带商业条件，开展以商业利益为目

的的捐赠行为； 

e. 受赠人未将受赠资金/物资用于公益事业；或，未按照捐赠协议管理和使用捐

赠 

6. 商业赞助 

公司禁止的赞助活动包括但不限于： 

a. 接受赞助的主体不具备开展赞助活动或项目的资质或能力； 

b. 缺乏正当理由的情况下，将政府部门作为接受赞助的主体； 

c. 接受赞助的主体正在或曾经参与行贿活动，且无确切证据表明行贿风险已消

除的； 

d. 赞助活动的主题、内容、形式等违反法律法规或违背公序良俗； 

e. 未订立书面赞助协议；或，赞助协议中包含不恰当的约定； 

f. 接受赞助的主体未按照赞助协议的约定使用赞助资金/物资，或未履行其应尽

义务。 



7. 投资与并购 

公司禁止开展存在以下特征的投资交易： 

a. 以明显不合理的对价开展投资交易（例如以极高的价格收购或以极低的价格

出售股权），使交易对手获利； 

b. 未在交易协议中约定估值调整、业绩补偿或股权回购条款，且未建立其他有

效的风险防控机制； 

c. 被投资方或其实际控制人正在或曾经参与行贿活动，且无确切证据表明行贿

风险已消除； 

d. 尽职调查过程中发现重大合规风险，且缺乏适当的方式以降低风险至可接受

水平； 

e. 为了确保或加速交易达成，向交易对手、政府监管机构、证券交易机构、或

其他相关外部各方的关键人员提供不当利益。 

三、申诉与举报 

公司鼓励员工通过公开渠道对一切“损害公司或员工利益”的（无论损害结果是否发生）

行为进行举报。举报人可选择实名或匿名的方式进行举报，并应据实告知尽可能的详

实的信息，包括但不限于：涉事人员的姓名、部门（或商业伙伴名称）、职位、发生违

规行为的时间、地点及相关支持性文件等，以便安全监察部、人力资源部等相关部门

开展后续调查。 

公司设立举报邮箱和举报平台作为公开举报渠道：  

• 举报邮箱：tousu@xiaomi.com  

• 举报平台：https://integrity.mi.com 

接到投诉后，投诉受理专员应当于收到举报信息之日起 1 个工作日内，按标准回复模

板向举报人提供初步反馈，并根据举报事件分派规则，在 3 个工作日内向调查人员或

其他相关业务部门进行移交。相应责任部门应根据《小米集团举报人保护和奖励办法》

对员工违规行为进行调查，并将调查情况或处理结果告知举报人。 

四、监察与培训 

小米致力于通过内、外部力量共同推动反贿赂与反贪腐管理工作建设。公司董事会对

反贿赂与反腐败工作承担最高治理责任，并授权职业道德委员会负责具体工作的规划、

实施与监督，以及违规违纪事件的审查和问责。 



公司安全监察及法务团队依照本政策每年度开展内控内审工作，不断完善反贪腐管理

工作框架，并根据各运营业务所在国家/地区相关法律法规和国际公约的变化适时检讨

本政策。同时，公司每年度接受第三方基于 ISO 37001 反贿赂管理体系开展独立审

查，以预防并减少贿赂与腐败风险。 

公司积极建设廉洁文化，通过多元方式贯彻反贿赂与反贪腐理念，包括但不限于要求

全员签署《廉洁承诺书》、针对高级管理层和关键岗位制定重点培训项目、举办廉洁合

规文化活动等。 

 


